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1. CAMBIOS EN LOS REGLAMENTOS DE RECAUDACION Y DE COTIZACION DE
LA SEGURIDAD SOCIAL.

El Real Decreto 322/2024, de 26 de marzo, por el que se modifican el Reglamento General de
Recaudacién de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, y el
Reglamento General sobre Cotizacion y Liquidacion de otros Derechos de la Seguridad Social, ha
entrado en vigor, mayoritariamente, el 1 de abril.

Reintegro de cantidades indebidamente percibidas

Se posibilita que el sujeto obligado pueda solicitar el establecimiento de diversos plazos
reglamentarios para el reintegro de las cantidades adeudadas. En cualquier caso, la concesion de
estos abonos se vincula a la “discrecional apreciacién”, por parte del drgano competente para
resolver, de que la situacién econémica y demas circunstancias concurrentes impidan efectuar su
reintegro en el plazo indicado en la reclamacion.

Como novedad, se ha aprobado, valorando “la experiencia adquirida en la practica de gestién con
relacion a este procedimiento de reclamacion de prestaciones indebidamente percibidas”, eliminar
ese “factor de discrecionalidad”. De ese modo, se posibilita la concesion, en cualquier caso en que
sea solicitado por el interesado, del fraccionamiento de pago de esas cantidades adeudadas.



Asi, la Tesoreria General de la Seguridad Social continuara expidiendo reclamacion de deuda, en la
que se fijara el plazo reglamentario para el reintegro (que comenzara con la notificacion de dicha
reclamacion y finalizara el Gltimo dia habil del mes siguiente al de aquella notificacién). El precepto
modificado aclaraba, hasta ahora, el derecho del interesado a “solicitar el establecimiento de
diversos plazos reglamentarios para el reintegro”. Esta mencién ha sido suprimida.

De este modo, desaparece la subjetividad que se conferia a la Tesoreria General de la Seguridad
Social para determinar esos plazos, atendiendo a la “situacion econémica y demas circunstancias
concurrentes”, que eran apreciadas de un modo discrecional por el érgano resolutorio y que, en
caso de denegacién de solicitud, permitia un nuevo plazo de ingreso de 15 dias, con caracter
general.

En adelante, siempre que conste la falta de ingreso en plazo, se iniciara el procedimiento ejecutivo
mediante la emision de la correspondiente providencia de apremio, aplicandose los
correspondientes recargos e intereses.

Con la nueva redaccion del precepto, se respeta el derecho del sujeto obligado a solicitar, dentro
del plazo reglamentario, el fraccionamiento de la deuda. A partir de ese momento, los érganos de
la Tesoreria General (de acuerdo con el reparto acordado con su Director General) estableceran los
plazos de fraccionamiento, con un importe minimo de 100 euros mensuales y hasta un maximo de
cinco afos.

Los beneficiarios del fraccionamiento ingresardn el importe de los vencimientos mediante
domiciliacién en cuenta abierta en una entidad financiera autorizada para actuar como oficina
recaudadora de la Seguridad Social.

Si no se produce el ingreso del importe correspondiente a tres de los plazos de fraccionamiento
concedidos (hasta ahora bastaba la ausencia de alguno de los plazos), se iniciard automaticamente
la via ejecutiva, mediante providencia de apremio, por todo el importe que reste por pagar (para
calcular los intereses de demora, se entendera como plazo reglamentario de ingreso el que
corresponda al primer plazo de fraccionamiento no abonado).

Por ultimo, cuando finalice el periodo de pago del uUltimo de los plazos de fraccionamiento
concedidos, si quedara alguna cantidad por pagar se iniciara, también de modo automatico, la via
ejecutiva, con otra providencia de pago. En este caso, se valorara para el calculo de intereses el
ultimo plazo del fraccionamiento permitido.

Informacion sobre las cuentas corrientes objeto de embargo

La solicitud de informacidén que se requiera para llevar a cabo el embargo de dinero depositado a
la vista en cuentas de cualquier clase abiertas en entidades de crédito, ahorro o financiacién podra
incluir, entre otros extremos, el numero de cada una de las cuentas corrientes y el saldo
correspondiente.



Segunda subasta de los bienes embargados

Para permitir la celebracién de una segunda subasta de los bienes embargados a un tipo inferior al
de la primera, si no hubiese posturas verbales, el secretario expondra, en voz alta, las posturas
realizadas por escrito, bajo estas reglas para adjudicar los bienes:

- Como hasta ahora, el remate se aprobara en favor de la mejor postura cuando supere el 60%
tipo de la subasta o cuando, siendo inferior, cubra al menos el importe de la deuda (incluyendo
recargos, intereses y costas causadas). En este ultimo caso, no procedera la adjudicacion (si
fueran inmuebles) cuando la mejor postura sea inferior al 25% del tipo de subasta.

- Se elimina la referencia a la aprobaciéon del remate en favor de mejores posturas inferiores al
60% y que no cubran el importe adeudado. Hasta ahora se permitia cuando no superaran, al
menos, el 25% de la subasta, y dependian de resolucion motivada del director provincial de la
Tesoreria General. Esta posibilidad, como veremos, se mantiene en las segundas subastas.

- Si coincidiesen como mejor postura varias de las ofertadas, se dara preferencia en la
adjudicacidn a la registrada en primer lugar.

- Se mantiene la regla en casos de que la mejor postura fuera inferior al 75% del tipo de subasta
y no cubriese el importe de la deuda: el deudor podra presentar a un tercero que la mejore al
menos hasta dicho limite y que acredite el ingreso integro del importe ofrecido en el plazo de
tres dias habiles; en este caso, se aprobara el remate en favor del tercero.

- En cuanto a la segunda subasta (sobre los bienes subastados que no resulten adjudicados, o
aquellos respecto de los que no se satisfaga en el plazo establecido el precio de remate), se
celebrara en las mismas condiciones que la primera. Antes de la reforma, Unicamente se
contemplaba, cuando la subasta resultara desierta y no se adjudicasen los bienes a la Tesoreria
General, la devolucién al apremiado (o a quien constara como titular), con levantamiento de
embargo y sin perjuicio de la eventual enajenacién mediante adjudicacion directa. Con la nueva
redaccion del art. 120.7, se reiteran las reglas de la primera, permitiéndose, ademas, la
aprobacién del remate en favor de una mejor postura inferior al 50% y que no cubra el importe
adeudado, si supera el 25% por ciento del tipo de subasta (con resolucion motivada del director
provincial de la Tesoreria General).

Domiciliacion en cuenta abierta

Se amplian los supuestos en que el pago de las cuotas ha de realizarse mediante el sistema de
domiciliacion en cuenta abierta en una entidad financiera autorizada para actuar como oficina
recaudadora de la Seguridad Social. Asi, se incorpora a los trabajadores incluidos en el Sistema
Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios, durante los periodos de inactividad, asi
como a los sujetos responsables del pago de la cuota correspondiente al convenio especial con la
Seguridad Social (con determinadas excepciones), estableciéndose un amplio plazo para la
comunicacién de la cuenta bancaria para los sujetos a los que resulte de aplicaciéon la nueva
obligacién que ya se encontrasen en situacion de alta en la Seguridad Social.

Los sujetos afectados por esta reforma disponen hasta el ultimo dia del sexto mes natural
inmediatamente posterior al de la entrada en vigor de la norma (que se inicia el 1 de julio de 2024,
en este caso) para comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social la cuenta bancaria en
la que han de domiciliarse los correspondientes pagos.



Reforma del Reglamento General sobre Cotizacion y Liquidacion de otros
Derechos de la Seguridad Social

En este caso, se incorpora la regulacidén necesaria para hacer posible la aplicacion de la cotizacion
adicional de solidaridad a que se refiere el articulo 19 bis LGSS. El desarrollo reglamentario
permitird aplicar la cuota de solidaridad a partir de 2025 para los salarios mas altos que queden
por encima de la base maxima.

Esta medida, que tiene un componente distributivo, se desplegara gradualmente, partiendo de
cuotas de alrededor del 1% en 2025, hasta alcanzar valores alrededor del 6% en 2045.

Ampliacion del plazo de presentacion de documentos para auténomos
societarios

Se amplia, hasta el 30 de junio de 2024, el plazo para trabajadores autdnomos societarios que
deban de presentar la documentacién prevista en el articulo 30.2.b) de los puntos del 1.° al 8.0 del
Real Decreto 84/1996, de 26 de enero (Reglamento General sobre inscripcion de empresas y
afiliacién, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social), para que
comuniquen ciertos datos sobre su actividad, necesarios en el nuevo sistema de cotizacién del RETA
en funcién de los rendimientos netos, que entrd en vigor en 2023.

2. NUEVOS CAMBIOS INTRODUCIDOS EN EL BOLETIN DE NOTICIAS RED
4/2024, DE 21 DE MARZO.

Mediante este nuevo Boletin RED la TGSS incluye informacién sobre los siguientes temas:

Bonificaciones en la cotizacion de los alumnos que realizan practicas formativas.

a) Quedan incluidas en su ambito de aplicacion:
- Las practicas académicas externas de estudiantes universitarios (RD 592/2014), es decir,
aquellas que se venian identificando con RLCE 9927.
- Las practicas curriculares de los estudiantes universitarios y de formacion profesional (L
27/2011 disp.adic.323), es decir, aquellas que se venian identificando con RLCE 9928.

Los alumnos que inicien la realizacién de este tipo de practicas formativas remuneradas a partir
del 1 de enero de 2024 se identifican en el FGA con RLCE 9939, con independencia de que se
trate de practicas académicas universitarias extracurriculares o de practicas curriculares de
estudiantes universitarios y de formacién profesional, y en CCC con TRL 986.

b) Por el contrario, quedan fuera de su ambito de aplicacion las practicas remuneradas realizadas
por quienes ya estan en posesion de un titulo universitario, identificadas con RLCE 9922 o0 9923
(RD 1493/2011).

Respecto de los alumnos que iniciaron con anterioridad al 1 de enero de 2024 sus practicas
formativas externas remuneradas, se debera tener en cuenta lo siguiente:



a) A las practicas formativas incluidas en programas de formacién vinculados a estudios
universitarios por quienes auln no tuvieran la titulacién, asi como a las practicas vinculadas a
estudios de formacién profesional o certificados de profesionalidad, les resulta de aplicacion el
régimen juridico y la reduccidn de cuotas del 95 % previsto en la LGSS disp.adic.522.

Les resultard de aplicacidén la reduccidén del 95% cuotas por contingencias comunes, pasan a
identificarse, a partir del 1 de enero de 2024, con RLCE 9939.

b) A las practicas académicas universitarias extracurriculares -RLCE 9927- y a las practicas
curriculares de estudiantes universitarios y de formacion profesional -RLCE 9928- les resulta de
aplicacion el régimen juridico de la LGSS disp.adic.522, por lo que, a partir del 1 de enero de
2024, pasan a percibir la bonificacion del 95 % de la cuota por contingencias comunes.

Dado que dicha reduccién de cuotas es incompatible con cualquier otro beneficio en la cotizacion,
a partir de la citada fecha, deja de ser aplicable la bonificacién del 100 % de la cuota total que
se venia aplicando para la RLCE 9928 (RDL 8/2014 disp.adic.252).

c) A las practicas académicas externas realizadas por titulados universitarios les continta
resultando de aplicacién el régimen juridico previsto en el RD 1493/2011, por lo que no les
resultan de aplicacién las reducciones de cuotas establecidas en la LGSS disp.adic.523,

Sistema Nacional de Garantia Juvenil (SNGJ)

Desde el 2 de abril de este afio, no es necesario aportar a través de CASIA la documentacion
acreditativa de la inscripcion en el SNGJ ni de la condicion de beneficiario SNGJ de baja cualificacion
para acceder a las bonificaciones de cuotas previstas en el RDL 1/2023. Ambas condiciones se
informaran automaticamente por el SEPE a la TGSS en el momento de la solicitud del alta o, en su
caso, correccion de esta.

La TGSS también informara de las fases en que se realizara el alta, en funcidon del momento en que
se presente el alta.

Contratos bonificados

Se amplian las modalidades de contrato cuya celebracion da lugar a bonificaciones en las cuotas
en los siguientes supuestos:

a) Para contratos suscritos por empresas de insercién (RDL 1/2023 disp.adic.63): fomento de la
contratacion indefinida, tanto a tiempo completo como parcial (CT 450 y 550 respectivamente).
b) Para la contratacién de personal investigador (RDL 1/2023 disp.adic.73): fomento de la
contratacion indefinida y transformaciéon de contrato temporal, tanto a tiempo completo como
parcial, asi como en la modalidad de fijo discontinuo (CT 109, 209 y 309 respectivamente).

Situacién asimilada al alta de trabajadores desplazados al extranjero al servicio
de empresas que ejercen su actividad en territorio espaiol

La TGSS informa de las siguientes novedades:

a) Recuerda que la OM ISM/835/2023 no se aplica a trabajadores desplazados en aplicacion de un
convenio bilateral o reglamentos comunitarios vigentes, ya que en estas situaciones se mantiene



el alta del trabajador en la empresa. La acreditacion del desplazamiento se realiza mediante
certificado que debe solicitarse por los procedimientos establecidos a través del Sistema RED o
la Sede Electronica.

b) Situacidn asimilada al alta de trabajadores desplazados a un pais en el que resulte aplicable un
instrumento internacional en materia de coordinaciéon de los sistemas de SS que prevea la
aplicacién de la legislacion de SS del pais de origen durante dicho desplazamiento.

I 3. DESPIDO DISCIPLINARIO POR BAJO RENDIMIENTO.

El TS] Castilla y Ledn (Valladolid), en sentencia del pasado cinco de febrero, ha confirmado la
improcedencia del despido disciplinario por disminucién voluntaria del rendimiento de trabajo de
una teleoperadora al considerar que, aunque los resultados obtenidos estan por debajo de los
objetivos de la campafia y de la media del departamento, no se aportan pruebas suficientes que
acrediten una disminucién voluntaria del rendimiento previo.

La trabajadora demandante prestaba servicios como agente teleoperador especialista para una
empresa del sector de Contact Center, siendo despedida por una presunta disminucidn continuada
y voluntaria de su rendimiento de trabajo que repercute negativamente en la rentabilidad de la
empresa. La compafiia adopta esta decision atendiendo, por un lado, a los indices de productividad
y, en especial, al notable descenso del porcentaje de llamadas en las cuales se ha conseguido
gestionar la consulta del cliente en el primer contacto y, por otro, a los indicadores de eficacia
comercial.

Impugnado el despido, el juzgado de primera instancia declara el cese improcedente, decision que
es recurrida por la empresa demandada en suplicacion.

La Sala recuerda que el despido disciplinario por incumplimiento contractual grave basado en la
disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal o pactado (ET art.54.2.e) exige que
concurran las notas de voluntariedad o intencionalidad del sujeto, asi como las de reiteracion y
continuidad en el tiempo de la conducta. Ademas, es necesario constatar la disminucion del
rendimiento a través de un elemento de comparacion bien con respecto al rendimiento pactado, o
bien con respecto al que debe considerarse normal del mismo trabajador o de otros compafieros
de trabajo.

En aplicacion de esta doctrina, el TS] considera que el despido no se fundamenta en una
disminucién de su rendimiento previo, sino en que los resultados obtenidos en determinados
indicadores estaban por debajo del objetivo de la campafia y de la media del departamento y de
sus compafneros de trabajo. En este sentido, la Sala sefala que no se aporta la suficiente
documentacién para acreditar estos extremos.

Ademas, no consta el numero de agentes que conforman el equipo, el rendimiento individual de
cada uno de ellos, ni que las funciones de todos los miembros del equipo fueran homogéneas. La
comparativa que se hace con la "media del departamento” y “trabajadores con igual horas de
contrato y turno”, es insuficiente y, por lo tanto, no resulta valida.



La Sala valora también la antigiedad en la empresa, superior a seis afios, y la ausencia de
advertencias en relacién con el bajo rendimiento y la posibilidad de ser sancionada por ello.

Concluye asi que no cabe apreciar aquella mengua en su prestacion laboral deliberada, sostenida
en el tiempo y de notable entidad o gravedad para justificar un despido disciplinario por
incumplimiento laboral, por lo que desestima el recurso de suplicacion interpuesto por la empresa

4. DIRECTIVA (UE) 2023/970, IGUALDAD DE RETRIBUCION ENTRE HOMBRES
Y MUJERES.

La Estrategia para la Igualdad de Género 2020-2025 de la Comision Europea se centra en apostar
por la transparencia retributiva, estrategia que viene a articularse juridicamente a través de la
Directiva 2023/970 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 10 de mayo de 2023 por la que se
refuerza la aplicacion del principio de igualdad de retribucién entre hombres y mujeres por un
mismo trabajo o un trabajo de igual valor a través de medidas de transparencia retributiva y de
mecanismos para su cumplimiento.

Esta nueva normativa obligard, una vez sea transpuesta a los ordenamientos nacionales, a las
empresas de la UE a compartir informacidn sobre las remuneraciones de las mujeres y los hombres
por un trabajo de igual valor en su organizacion.

Transparencia retributiva y acceso a la informacién

La normativa obligara a los empleadores a informar a los solicitantes de empleo sobre el salario
inicial o la banda retributiva de los puestos que se ofrezcan, ya sea en el anuncio de vacante o por
otro medio para garantizar una negociacion informada y transparente sobre la retribucion.

También se impedira que los empleadores pregunten a los solicitantes sobre su historial retributivo.
Y que los anuncios de las vacantes de trabajo y las denominaciones de los puestos sean neutros
con respecto al género.

Una vez ocupen el cargo, las personas trabajadoras tendran derecho a pedir a sus empleadores/as

a través de sus representantes informacion sobre:

- Los niveles retributivos individual y medios, desglosados por sexo, para las categorias de
empleados que realicen el mismo trabajo o un trabajo de igual valor;

- Los criterios utilizados para determinar la retribucién, los niveles retributivos y la progresion de
la carrera profesional, que deben ser objetivos y neutros con respecto al género.

Obligacion de informacion
Las empresas con mas de 250 personas empleadas deberan informar anualmente a la autoridad

nacional pertinente sobre la brecha retributiva de género de su organizacién.

En el caso de las organizaciones mas pequefias, la obligacion de facilitar esta informacién se
cumplird cada tres afios; salvo para aquellas con menos de 100 personas empleadas, que no
tendran obligacion de informar.



Si el informe revela una diferencia retributiva superior al 5 % que no pueda justificarse por criterios
objetivos y neutros con respecto al género, las empresas deberan adoptar medidas, concretamente
realizar una evaluacién retributiva conjunta en colaboracidon con los representantes de los
trabajadores.

Acceso a la justicia y sanciones

En virtud de la nueva Directiva, las personas trabajadoras que sufran una discriminacion retributiva
por razén de género podran recibir una indemnizacién que incluird la recuperacion integra de los
atrasos y las primas o los pagos en especie correspondientes.

Ademas, los Estados miembros estableceran un régimen de sanciones efectivas, proporcionadas y
disuasorias, aplicables a la infraccion de los derechos y obligaciones relativos al principio de
igualdad de retribucion.

Ampliacion del ambito de aplicacién

Por primera vez, las normas incluyen la discriminacién interseccional y los derechos de las personas
no binarias en su ambito de aplicacidén. La Directiva también contiene disposiciones que garantizan
que se tengan en cuenta las necesidades las personas con discapacidad, la informacion que se
proporcione a las personas trabajadoras o a las personas solicitantes de empleo debe estar en un
formato accesible para las personas con discapacidad teniendo en cuenta sus necesidades
especificas.

I 5. CONVENIOS COLECTIVOS

CONVENIOS COLECTIVOS INTERPROVINCIALES PUBLICADOS ENTRE EL 16 DE
FEBRERO Y EL 15 DE MARZO DE 2024.

Ambito funcional Tipo Boletin
Industria de Ferralla. CC BOE 16/02/2024
Industria Quimica. RS BOE 16/02/2024
Contact Center. SE BOE 22/02/2024

Mayoristas e Importadores de Productos Quimicos Industriales y de
Drogueria, Perfumeria y Anexos.
Servicios de Atencidn a las Personas Dependientes y Desarrollo de la

RS BOE 22/02/2024

Promocion de la Autonomia Personal (residencias privadas de personas AC BOE 22/02/2024
mayores y del servicio de ayuda a domicilio).

Grandes almacenes. RS BOE 23/02/2024
Fabricantes de Yesos, Escayolas, Cales y sus prefabricados. CC BOE 28/02/2024
Fabricacion de Conservas Vegetales. RS BOE 7/03/2024
Fabricacion de Conservas Vegetales. RS BOE 7/03/2024
Construccion y Obras Publicas de la Provincia de Barcelona para 2024 y de la

Provincia de Pontevedra para 2022 y 2023, Contribuciones al Plan de RS BOE 12/03/2024

Pensiones para 2022 y 2023 las Provincias de Alava, Avila, Jaén, Palencia,
Segovia y Vizcaya.




CONVENIOS COLECTIVOS DE AMBITO PROVINCIAL Y AUTONOMICO PUBLICADOS
ENTRE EL 16 DE FEBRERO Y EL 15 DE MARZO DE 2024.

Territorio  Ambito funcional Tipo Boletin
Alava Comercio de Alimentacion. AC BOTHA 26/02/2024
Albacete Construccion y Obras Publicas. AC BOP 28/02/2024
Cuchilleria y Afines. RS BOP 13/03/2024
Industrias Vinicolas, Alcoholeras, Licoreras y Sidreras. RS BOP 13/03/2024
Alicante Construccion y Obras Publicas. RS BOP 22/02/2024
Industria de Marmoles, Piedras y Granitos. CA BOP 27/02/2024
Actividades Agropecuarias. RS BOP 6/03/2024
Almacenistas e Importadores de Madera. RS BOP 6/03/2024
Asentadores y Mayoristas de Frutas, Hortalizas y Platanos. RS BOP 6/03/2024
Comercio de Vidrio y Ceramica. RS BOP 6/03/2024
Industria y Comercio Vinicolas. RS BOP 6/03/2024
Industria de Marmoles, Piedras y Granitos. CE BOP 8/03/2024
Hosteleria. RS BOP 11/03/2024
Transporte de Mercancias por Carretera. RS BOP 12/03/2024
Almeria Construccion y Obras Publicas. AC BOP 6/03/2024
Aragén Limpiez,a de centros sanitarios dependientes del Servicio RS BOA 27/02/2024
Aragoneés de Salud.
Avila Construccion y Obras Publicas. AC BOP 29/02/2024
Industria Siderometallrgica. RS BOP 5/03/2024
Asturias Clinicas y Consultas de Odontologia y Estomatologia. RS BOPA 21/02/2024
Transporte de Enfermos y Accidentados en Ambulancia. AC BOPA 22/02/2024
Es@ablec]mlentgs. ngtgqos de Hospitalizacion, Consulta CE  BOPA 4/03/2024
Asistencia y Analisis Clinicos.
Badajoz Comercio Textil. RS DOE 4/03/2024
Hosteleria. RS DOE 15/03/2024
Barcelona Comercio de Materiales de Construccion. RS BOP 6/03/2024
Indqstrlas de Fabricacion de Prefabricados de Hormigon y RS BOP 6/03/2024
Derivados del Cemento.
Industrias del Aceite y sus Derivados. RS BOP 14/03/2024
Construccion y Obras Publicas. AC BOP 14/03/2024
Comercio de la piel. CE BOP 15/03/2024
g(c))rr]liwgg‘cm e Importadores de Articulos Fotograficos, Video y RS BOP 15/03/2024
Empresas de Bebidas Refrescantes, Jarabes y Horchatas. RS BOP 15/03/2024
IETeprrtifs de Remolcadores de Trafico Interior y Exterior de RS BOP 15/03/2024
Industrias de la Madera. CA BOP 15/03/2024
Burgos Peluqueria. CC BOP 23/02/2024
Comercio para el Equipamiento de la Persona. CC BOP 26/02/2024
Caceres Comercio en General. RS DOE 26/02/2024
Cadiz Hosteleria. RS BOP 16/02/2024
Cantabria Obradores, Despachos de Confiteria, Pasteleria y similares. RS BOCA 16/02/2024
Aserradores y Almacenistas de Madera. RS BOCA 19/02/2024



Abogados, Procuradores y Graduados Sociales RS BOCA 23/02/2024
Comercio de Almacenistas de Coloniales. RS BOCA 23/02/2024
Comercio de Detallistas de Alimentacién. RS BOCA 23/02/2024
Segunda Transformacion de la Madera. RS BOCA 23/02/2024
Construccion y Obras Publicas. AC BOCA 27/02/2024
Industrias Quimicas. RS BOCA 27/02/2024
Castellon Comercio del Metal. RS BOP 27/02/2024
Catalunha Atencion a la Gente Mayor (GERCAT). RS DOGC 21/02/2024
ReSIde.[laas, Centros de Dla.y Hogares Residencias para la CC  DOGC  22/02/2024
Atencion de Personas con Discapacidad Intelectual.
Trabajo de Cueros, Repujados, Marroquineria y Similares. CC DOGC 26/02/2024
Ocio Educativo y Sociocultural. RS DOGC 27/02/2024
Torrefactores de café y sucedaneos. RS DOGC 27/02/2024
A;c1or1 §oc1al con Nifios, Jovenes, Familias y otros en AC  DOGC  29/02/2024
Situacion de Riesgo.
Distribucion de Mayoristas de Alimentacion de Cataluna. RS DOGC 29/02/2024
Transporte de Epfefmos y Accidentados en Ambulancia CC  DOGC 8/03/2024
(Transporte Sanitario).
Frutos secos. CC DOGC 14/03/2024
Ciudad Real  Construccion y Obras Pablicas. CC BOP 4/03/2024
Comunidad  Comercio de Actividades Diversas. RS DOGV 21/02/2024
Valenciana  Recoleccion de citricos. AC DOGV  5/03/2024
Residencias para Personas con Problemas de Salud Mental. CC DOGV  5/03/2024
Cuenca Construccion y Obras Publicas. CC BOP 21/02/2024
Construccion y Obras Publicas. RS BOP 6/03/2024
Galicia Actores y Actrices de Teatro. RS DOG 15/03/2024
Gipuzkoa Estaciones de Servicio. RS BOG 21/02/2024
Limpieza Viaria y Recogida de Residuos Solidos Urbanos. CC BOG 5/03/2024
Girona Comercio en General. RS BOP 11/03/2024
Granada Industrias de Hosteleria. AC BOP 15/03/2024
Guadalajara Operadores Logisticos. RS BOP 14/03/2024
Huelva Comercio Unico. AC BOP 22/02/2024
Industrias de la Construccion y Obras Publicas. CE BOP 12/03/2024
Industrias de la Construccion y Obras Publicas. RS BOP 12/03/2024
Illes Balears  Construccion. CC BOIB  24/02/2024
Metal. AC BOIB 2/03/2024
Construccion. CE BOIB 14/03/2024
Jaén Comercio en General. AC BOP 23/02/2024
La Rioja Industrias Siderometalurgicas. RS BOR 26/02/2024
Tallere§ de Reparacion, Mantenimiento e Inspeccion Técnica RS BOR 26/02/2024
de Vehiculos.
Las Palmas  Comercio de la pequena y mediana empresa. CC BOP 23/02/2024
Construccion. AC BOP 13/03/2024
Lugo Primera transformacion de la madera. RS BOP 20/02/2024
Madrid Madera. RS BOCM 23/02/2024
Comercio de Alimentacion. RS BOCM 24/02/2024
Actores y actrices. RS BOCM 28/02/2024
Industria, Servicios e Instalaciones del Metal. RS BOCM 28/02/2024
Transitarios. RS BOCM 28/02/2024



Comercio Textil. CC BOCM  9/03/2024
Malaga Construccion, Obras Publicas y Oficios Auxiliares. RS BOP 19/02/2024
Industrias Siderometallrgicas. RS BOP 26/02/2024
Melilla Construccion. AC BOME 12/03/2024
Murcia Construccion y Obras Publicas. AC BORM 22/02/2024
Empleados de Fincas Urbanas. RS BORM 22/02/2024
Manipulado, Aderezo, Deshueso y Relleno de Aceitunas. CC BORM 27/02/2024
Recolectores de Citricos. RS BORM 1/03/2024
Manipulacion y Envasado de Agrios. RS BORM  2/03/2024
Navarra Comercio del Metal. CC BON 5/03/2024
Ocio Educativo y Animacion Sociocultural. CC BON 5/03/2024
Oficinas y despachos. PR BON 5/03/2024
Almacenistas de Alimentacion. RS BON 7/03/2024
Transporte Sanitario. RS BON 7/03/2024
Comercio de Opticas. RS BON  12/03/2024
Industrias Vinicolas. RS BON 14/03/2024
Oficinas y Despachos. CC BON 14/03/2024
Peluquerias. RS BON 14/03/2024
Ourense Hosteleria. RS BOP 14/03/2024
Palencia Comercio Ganaderia. RS BOP 1/03/2024
Pontevedra  Comercio de Materiales de Construccion y Saneamiento. CC BOP 19/02/2024
Carpinteria, Ebanisteria y Actividades Afines. RS BOP 21/02/2024
Empresas del Metal sin Convenio Propio. RS BOP 22/02/2024
Almacenistas de Madera. RS BOP 11/03/2024
Santa Cruz  Siderometalurgia e Instalaciones Eléctricas. RS BOP 26/02/2024
Tenerife Limpieza de Edificios y Locales. RS BOP 6/03/2024
Segovia Oficinas y despachos. CC BOP 28/02/2024
Industrias de la Madera. CA BOP 1/03/2024
Sevilla Empleados de Fincas Urbanas. CC BOP 21/02/2024
Hosteleria. RS BOP 21/02/2024
Almacenistas y detallistas de alimentacion. AC BOP 1/03/2024
Comercio del.Automov1l, Caravanas, Motocicletas, Bicicletas cC  BOP 2/03/2024
y sus Accesorios.
Empresas de Hospitalizacion, Internamiento, Consultas,
Asistencia y Laboratorios de Analisis Clinicos. ¢C BOP 11/03/2024
Tarragona Construccion y Obras Publicas. AC BOP 1/03/2024
Transporte de Mercancias por Carretera y Logistica. RS BOP 13/03/2024
Teruel Limpieza de Edificios y locales. CC BOP 20/02/2024
Toledo Industrias Siderometalurgicas. RS BOP 19/02/2024
Transporte de Mercancias. RS BOP 19/02/2024
Transporte de Viajeros por carretera. RS BOP 20/02/2024
Valencia Construccion y Obras Publicas. AC BOP 16/02/2024
Construccion y Obras Publicas. RS BOP 16/02/2024
Comercio del Calzado. RS BOP 16/02/2024
Comercio del Metal. RS BOP 16/02/2024
Garajes, Aparcam1entos, Servicio de Lavado y Engrase y RS BOP 16/02/2024
Autoestaciones.
Empresas Transitarias. RS BOP 16/02/2024
Industria la Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal. RS BOP 16/02/2024



Industrias Transformadoras de Plastico. RS BOP 16/02/2024

Transporte de Viajeros por Carretera. RS BOP 16/02/2024
Valladolid Peluquerias, Salones de Belleza, Gimnasios y Similares. RS BOP 1/03/2024
Industrias de Tintorerias y Limpieza de Ropa, Lavanderias y RS BOP 4/03/2024
Planchado.
Industria Siderometallrgica. RS BOP 11/03/2024
Zamora Transporte de Viajeros por Carretera. RS BOP 28/02/2024
Comercio Alimentacion. AC BOP 13/03/2024
Comercio. AC BOP 15/03/2024
Zaragoza Comercio dg Juguetes, Articulos de Deporte, Instrumentos cC  BOP 17/02/2024
Musicales, Discos y Bazares
Fincas Urbanas. CE BOP 17/02/2024
Construccion y Obras Publicas. RS BOP 12/03/2024
Derivados del Cemento. CC BOP 12/03/2024
AC: Acuerdo CA: Calendario laboral CC: Convenio Colectivo CE: Correccion errores
DE: Denuncia ED: Edicto EX: Extension IM: Impugnacién LA: Laudo

NU: Nulidad PA: Pacto PR: Prorroga RS: Revision salarial SE: Sentencia



